
“CONECTANDO GLOBALMENTE ASOCIACIONES DE MUJERES, 
GENERANDO REDES DE VALOR PARA SUS MIEMBROS” 

LATIN AMERICA WOMEN LEADERS SUMMIT 
 

Este seminario nace bajo el alero de The International Alliance for Women, TIAW[1], 
en el encuentro Global Partnership Forum 2007” Inspiring Woman Leaders. Global 
Collaboration”. 
 
En este foro participaron principalmente mujeres del Estados Unidos, Canadá, Europa 
y Asia, fue recibido con entusiasmo y asombro la participación de Chile y se plantea la 
relevancia de Compartir el liderazgo de las mujeres en los negocios, necesidad de 
intercambiar ideas y redes, generar una plataforma de conexión y traspasar la 
necesidad de planificar el liderazgo de las mujeres,  
 
TIAW es una organización global que une, apoya y promueve mujeres 
profesionales y sus redes para trabajar en conjunto, compartir recursos e ideas. 
Su propósito es animar, desarrollar, financiar programas que fomentan el 
empowerment económico y promueven el adelanto para las mujeres, se dedica 
a mejorar el nivel económico de todas las mujeres alrededor del mundo, 
mujeres ejecutivas y profesionales,  empresarias,  mujeres que comienzan sus 
carreras, o se encuentran en etapas de transición, mujeres jóvenes que 
planean sus carrera, y por supuesto a mujeres pobres en países en desarrollo. 
Esta red está compuestas por mas de 40 asociaciones miembros y 50.000 
participantes a lo largo de Europa, América, Asia y Australia (www.tiaw.org) 
 
 
Objetivo Principal 
 
Fomentar las conexiones y redes de mujeres líderes dentro de latinoamérica 
con la finalidad de intercambiar estilos de liderazgos, mejores prácticas y 
finalmente comenzar a formar la red de Mujeres Líderes Latinoamericanas. 
 
Invitadas /(25 a 50 mujeres) 

– Mujeres lideres de diferentes asociaciones de mujeres en 
Chile y Latinoamérica desde México hasta Argentina (sus 
Presidentas y Vicepresidentas),  

– Mujeres líderes de corporaciones que poseen  estrategias 
de diversidad e inclusión  en sus compañías 

– Mujeres que desde su liderazgo favorezcan la igualdad de 
oportunidades y sean capaces de generar redes de 
contacto a lo largo de Latinoamérica 



Programa Seminario 
“CONECTANDO GLOBALMENTE ASOCIACIONES DE MUJERES, 

GENERANDO REDES DE VALOR PARA SUS MIEMBROS” 
 

La generación de redes eficientes es fuente invaluable de contactos, 

información y soporte. 

Las redes de Mujeres generan apoyo y empoderan a sus miembros, 
incentivando a establecer nuevos  negocios y optar a posiciones gerenciales, 
estimular ideas, conexiones de negocios y liderazgo responsables. 
 
Los países latinoamericanos contamos con algunos aspectos que potencian y 
facilitan esta generación de redes:  cercanía territorial, idiomas, cultura y 
mujeres de Temple.   
 

TEMARIO 

Redes eficientes  “ el poder de las relaciones”    

Panelistas Propuestas por confirmar 

1 Dyahanne Ware, abogada miembro de The International Alliance for Women  
(TIAW) ,   North America confirmada   

2  Mujeres Empresarias, Chile  

   

Soledad Onetto, periodista por confirmar 

Balance vida y trabajo   

Panelistas Propuestas por confirmar    

  1 Patricia Dejalbu, Argentina  

  2 Comunidad Mujer Chile       

    

Macarena Pizarro TV , periodista  

Almuerzo 



Liderazgo  

Panelistas Propuestas por confirmar    

  1 María Graciela   Red de Mujeres Líderes Chile 

  2 Andrea Barrientos Directora Ejecutiva Cono Sur TELEVISA 

  O María Eugenia Gouri Gerente Genaro Televisa CHile 

   

15:30 -15:45 Café 

15:45 – 16:45  Responsabilidad Social empresarial  

Panelistas Propuestas por confirmar    

1 Soledad Teixido, Presidenta Ejecutiva,   
 
Fundación Pro Humana    

  2 accion@RSE 

   

19:30  - 21:00 Cena: reunión de las 25 a 50 invitadas con al ministra del Sernam de Chile 

   

Miércoles  3 de Septiembre 2008    

8:30 – 9:30  Desayuno     

10:00 – 11:00 Mesa de Discusión: Trabajo conjunto para el   empoderamiento de las mujeres 
a lo largo de Latinoamérica   

12:30 – 14:00 Almuerzo: Generación de Redes Acto de clausura 

ORGANIZAN  
 

 


